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IV - o inciso I do art.
janeiro de 2002 (Cédigo Civil);

1.548 da Lei n® 10.406, de 10 de

V - o inciso IV do art.
janeiro de 2002 (Cédigo Civil);

1.557 da Lei n2 10.406, de 10 de

VI - os incisos II e IV do art. 1.767 da Lei n® 10.406, de 10
de janeiro de 2002 (Cédigo Civil);

VII - os arts. 1.776 ¢ 1.780 da Lei n® 10.406, de 10 de
janeiro de 2002 (Cédigo Civil).

Art. 124. O § 12 do art. 2¢ desta Lei devera entrar em vigor
em até 2 (dois) anos, contados da entrada em vigor desta Lei.

Art. 125. Devem ser observados os prazos a seguir dis-
criminados, a partir da entrada em vigor desta Lei, para o cum-
primento dos seguintes dispositivos:

I - incisos I e IT do § 2¢ do art. 28, 48 (quarenta ¢ oito) meses;
II - § 62 do art. 44, 48 (quarenta e oito) meses;

10T - art. 45, 24 (vinte ¢ quatro) meses;

IV - art. 49, 48 (quarenta e oito) meses.

Art. 126. Prorroga-se até 31 de dezembro de 2021 a vigéncia
da Lei n? 8.989, de 24 de fevereiro de 1995.

Art. 127. Esta Lei entra em vigor ap6s decorridos 180 (cento
¢ oitenta) dias de sua publicagdo oficial.

Brasilia, 6 de julho de 2015; 194¢ da Independéncia e 127¢
da Republica.
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Atos do Congresso Nacional

Fago saber que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Renan'
Calheiros, Presidente do Senado Federal, nos termos do paragrafo
tinico do art. 52 do Regimento Comum e do inciso XXVIII do art. 48
do Regimento Interno do Senado Federal, promulgo o seguinte

DECRETO.EBGISLATIVO
N° 148}DE 2015-(*)

Aproya_o texto da Convengéo sobre a Eli-
minagdo da Exigéncia de Legalizagdo de
Documentos Publicos Estrangeiros, cele-

brada na Haia, em 5 de outubro de 1961.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Fica aprovado o texto da Convengdo sobre a Eli-
minagdo da Exigéncia de Legalizagio de Documentos Publicos Es-
trangeiros, celebrada na Haia, em 5 de outubro de 1961.

Paragrafo unico. Ficam sujeitos a aprovagdo do Congresso
Nacional quaisquer atos que possam resultar em revisdo da referida
Convengdo, bem como quaisquer ajustes complementares que, nos
termos do inciso I do art. 49 da Constituigdo Federal, acarretem
encargos Ou COMPromissos gravosos ao patriménio nacional.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de
sua publicagdo.

Senado Federal, em 6 de julho de 2015
Senador RENAN CALHEIROS
Presidente do Senado Federal

(*) O texto da Convencdo acima citada esta publicado no Diario do
Senado Federal de 12.6.2015.

Atos do Poder Executivo

MEDIDA PROVISORIA N° 680, DE 6 DE JULHO DE 2015

Institui o Programa de Prote¢do ao Em-
prego e da outras providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA, no uso da atribuigio
que lhe confere o art. 62 da Constituigdo, adota a seguinte Medida
Proviséria, com forga de lei:

Art. 1° Fica instituido o Programa de Protecdo ao Emprego -
PPE, com os seguintes objetivos:

1 - possibilitar a preservagdo dos empregos em momentos de
retragdo da atividade econdmica;

11 - favorecer a recuperagdo econdmico-financeira das empresas;

III - sustentar a demanda agregada durante momentos de
adversidade, para facilitar a recuperagdo da economia;

IV - estimular a produtividade do trabalho por meio do
aumento da duragdo do vinculo empregaticio; ¢

V - fomentar a negociagdo coletiva e aperfeigoar as relagdes
de emprego.

Paragrafo unico. O PPE consiste em agdo para auxiliar os
trabalhadores na preservagdo do emprego, nos termos do inciso II do
caput do art. 2° da Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990.

Art. 2° Poderdo aderir ao PPE as empresas que se encon-
trarem em situagdo de dificuldade econdmico-financeira, nas con-
digdes ¢ forma estabelecidas em ato do Poder Executivo federal.

§ 1° A adesdo ao PPE tera duragdo de, no maximo, doze
meses ¢ podera ser feita até 31 de dezembro de 2015.

§ 2° Ato do Poder Executivo federal dispora sobre<a possi-
bilidade de suspensio e interrupgdo da adesdo ao PPE, as condigdes de
permanéncia no PPE e as demais regras para o seu_funcionamento.

Art. 3° As empresas que aderiremyao PPE poderdo reduzir,
temporariamente, em até trinta por cento, a jornada de trabalho de
seus empregados, com a redugdo proporeional do salario.

§ 1° A redugdo_que trata o eaput estd condicionada a ce-
lebragdo de acordo coletivo de trabalho especifico com o sindicato de
trabalhadores representativo da categoria da atividade econémica pre-
ponderante, conforme.disposto em ato do Poder Executivo.

§ 2°A redugdo temporaria da jornada de trabalho devera
abranger«todos os empregados da empresa ou, no minimo, os em-
pregados de um setor especifico.

§ 3° A redugdo temporaria da jornada de trabalho podera ter
duragdo de até seis meses e podera ser prorrogada, desde que o
G P P! g q
periodo total ndo ultrapasse doze meses.

Art. 4° Os empregados que tiverem seu salario reduzido, nos
termos do art. 3° fardo jus a uma compensagdo pecunidria equi-
valente a cinquenta por cento do valor da redugdo salarial ¢ limitada
a 65% (sessenta e cinco por cento) do valor maximo da parcela do
seguro-desemprego, enquanto perdurar o periodo de reducdo tem-
poraria da jornada de trabalho.

§ 1° Ato do Poder Executivo federal dispora sobre a forma
de pagamento da compensagdo pecuniaria de que trata o caput, que
sera custeada pelo Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT.

§ 2° O salario a ser pago com recursos proprios do em-
pregador, apods a reducdo salarial de que trata o caput do art. 3°, ndo
podera ser inferior ao valor do salario minimo.

Art. 5° As empresas que aderirem ao PPE ficam proibidas de
dispensar arbitrariamente ou sem justa causa os empregados que ti-
verem sua jornada de trabalho Icmporanamcntc reduzida enquanto
vigorar a adesdo ao PPE e, apos o seu término, durante o prazo
equivalente a um tergo do pcriodo de adesdo.

Art. 6° Sera excluida do PPE ¢ ficard impedida de aderir
novamente a empresa que:

I - descumprir os termos do acordo coletivo de trabalho
especifico relativo a redugdo temporéaria da jornada de trabalho ou
qualquer outro dispositivo desta Medida Proviséria ou de sua re-
gulamentagio; ou

1I - cometer fraude no dmbito do PPE.

Paragrafo unico. Em caso de fraude no dmbito do PPE, a
empresa ficara obrigada a restituir ao FAT os recursos recebidos,
devidamente corrigidos, ¢ a pagar multa administrativa correspon-
dente a cem por cento desse valor, a ser aplicada conforme o Titulo
VII do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidagdo
das Leis do Trabalho e revertida ao FAT.

Art. 7° A Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, passa a
vigorar com as seguintes alteragdes:

1 - vinte por cento sobre o total das remuneragdes pagas, de-
vidas ou creditadas a qualquer titulo, durante o més, aos segurados
empregados e trabalhadores avulsos que lhe prestem servigos, des-
tinadas a retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua forma, in-
clusive as gorjetas, o valor da compensagdo pecuniaria a ser paga
no ambito do Programa de Protecdo ao Emprego - PPE, os ganhos
habituais sob a forma de utilidades e os adiantamentos decorrentes
de reajuste salarial, quer pelos servigos efetivamente prestados,
quer pelo tempo a dlsposl(;ao do empregador ou tomador de ser-
vigos, nos termos da lei ou do contrato ou, ainda, de convengao ou
acordo coletivo de trabalho ou sentenga normativa.

" (NR)

§ 8

d) o valor da compensagio pecuniaria a ser paga no ambito
do Programa de Protecdo ao Emprego - PPE;
" (NR)

Art. 8 A Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, passa a
vigorar com as seguintes alteragdes:

"Art. 15. Para os fins previstos nesta Lei, todos os em-
pregadores ficam obrigados ajdepositar, até o dia 7 (sete) de cada
més, em conta banearia vinculada, a importancia correspondente
a 8 (oito) por cento da remuneragdo paga ou devida, no més
anterior, a cada trabalhador, incluidas na remuneragio as parcelas
de que.tratam s arts. 457 ¢ 458 da CLT, a gratificacdo de Natal
a 'que_se refere a Lei n° 4.090, de 13 de julho de 1962, com as
modificagdes da Lei n® 4.749, de 12 de agosto de 1965, ¢ o valor
da compensagdo pecuniria a ser paga no ambito do Programa de
Protegdo ao Emprego - PPE.

" (NR)

Art. 9° Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de sua
publicagdo, com excegdo do disposto no art. 7°, que entra em vigor no
primeiro dia do quarto més subsequente ao de sua publicagdo.

Brasilia, 6 de julho de 2015; 194° da Independéncia e 127°
da Republica.

DILMA ROUSSEFF
Manoel Dias
Nelson Barbosa

DECRETO N° 8.479, DE 6 DE JULHO DE 2015
Regulamenta o disposto na Medida Provi-
soria n° 680, de 6 de julho de 2015, que ins-
titui o Programa de Prote¢do ao Emprego.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA, no uso das atribuigdes

que lhe confere o art. 84, caput, incisos IV e VI, alinea "a", da

Constitui¢do, ¢ tendo em vista o disposto na Medida Proviséria n°
680, de 6 de julho de 2015,

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto regulamenta o Programa de Protegdo ao
Emprego - PPE, de que trata a Medida Proviséria n° 680, de 6 de
julho de 2015.

Art. 2° Fica criado o Comité do Programa de Protegdo ao
Emprego - CPPE, com a finalidade de estabelecer as regras e os
procedimentos para a adesdo e o funcionamento deste Programa.

§ 1° O CPPE sera composto pelos seguintes Ministros de Estado:

I - do Trabalho ¢ Emprego, que o coordenard;

1I - do Planejamento, Orgamento e Gestdo;

1II - da Fazenda;

IV - do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior; e

V - Chefe da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica.

§ 2° Os Ministros de Estado a que se refere o § 1° poderdo
ser representados pelos seus Secretarios-Executivos.

§ 3° A Secretaria-Executiva do CPPE sera exercida pela
Secretaria de Politicas Publicas de Emprego do Ministério do Tra-
balho ¢ Emprego.

Art. 3° Compete ao CPPE definir:

I - as condigdes de elegibilidade para adesdo ao PPE, ob-
servado o disposto no art. 6°%
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1l - a forma de adesdo ao PPE;

III - as condigdes de permanéncia no PPE, observado o
disposto no art. 79;

IV - as regras de funcionamento do PPE; e
V - as possibilidades de suspensdo e interrupgio da adesdo ao PPE.

§ 2° O CPPE ecditara as regras ¢ os procedimentos de que
trata o caput no prazo de quinze dias, contado da data de publicagdo
deste Decreto.

§ 3° O CPPE podera criar grupos de acompanhamento se-
torial, de carater consultivo, com a participagdo equitativa de em-
presérios ¢ trabalhadores, para acompanhar o Programa e propor o
seu aperfeigoamento.

Art. 4° Compete a Secretaria-Executiva do CPPE:
1 - receber, analisar e deferir as solicitagdes de adesdo ao PPE; ¢
1I - fornecer o apoio técnico ¢ administrativo necessario ao CPPE.

Art. 5° Compete ao Ministério do Trabalho ¢ Emprego dispor
sobre a forma de pagamento da compensagdo pecunidria de que trata
o arts4°-da Medida Proviséria n° 680, de 2015

Att. 6° Para aderir ao PPE, a empresa devera comprovar,
além de outras/condicdes definidas pelo CPPE:

I - registro no"Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ
ha, pelo menos, dois anos;

1I - regularidade fiseal, previdenciaria e relativa ao Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo - [FGTS;

III - sua situagdo de dificuldade econdmico-financeira, a par-
tir de informagdes definidas pelo CPPE; ¢

IV - existéncia de acordo coletivo de trabalho especifico,
registrado no Ministério do Trabalho e Emprego, nos termos do art:
614 do Decreto-Lei n& 5.452, de 12 de maio de 1943 - Consolidagio
das Leis do Trabalho.

Paragrafo unico. Para fins do disposto no inciso I do caput,
em caso de solicitagdo de adesdo por filial de empresa, podera ser
considerado o tempo de registro no CNPJ da matriz.

Art. 72 No periodo de adesdo ao PPE, a empresa ndo podera
contratar empregados para executar, total ou parcialmente, as mesmas
atividades exercidas pelos trabalhadores abrangidos pelo Programa,
exceto nos casos de:

1 - reposigdo; ou

1I - aproveitamento de concluinte de curso de aprendizagem na
empresa, nos termos do art. 429 da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
desde que 0 novo empregado também seja abrangido pela adesdo.

Art. 8 O acordo coletivo de trabalho especifico a que se
refere o § 1° do art. 3° da Medida Provisoria n® 680, de 2015, devera
ser celebrado entre a empresa solicitante da adesdo ao PPE ¢ o
sindicato de trabalhadores representativo da categoria de sua atividade
econdmica preponderante ¢ devera conter, no minimo:

1 - o periodo pretendido de adesdo ao PPE;

1I - os percentuais de redugdo da jornada de trabalho e de
redugdo da remuneragdo;

III - os estabelecimentos ou os setores da empresa a serem
abrangidos pelo PPE;

IV - a relagdo dos trabalhadores abrangidos, identificados
por nome, numeros de inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF
e no Programa de Integragdo Social - PIS; ¢

V - a previsdo de constitui¢do de comissdo paritiria composta
por representantes do cmprcgador e dos empregados abrangidos pelo
PPE para acomp ) ¢ fi do do Programa e do acordo.

§ 1° O acordo coletivo de trabalho especifico devera ser apro-
vado em assembleia dos trabalhadores abrangidos pelo Programa.

§ 2° Para a pactuagdo do acordo coletivo de trabalho es-
pecifico, a empresa demonstrara ao sindicato que foram esgotados os
periodos de férias, inclusive coletivas, ¢ os bancos de horas.

§ 3° A empresa fornecera previamente ao sindicato as in-
formagdes econdmico-financeiras a serem apresentadas para adesdo
ao PPE.

§ 4° As alteragdes no acordo coletivo de trabalho especifico
deverdo ser submetidas a Secretaria-Executiva do CPPE.

Art. 92 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Brasilia, 6 de julho de 2015; 194° da Independéncia e 127°
da Republica

DILMA ROUSSEFF
Manoel Dias
Nelson Barbosa

Presidéncia da Republica

DESPACHOS DA PRESIDENTA DA REPUBLICA
MENSAGEM

N°® 236, de 6 de julho de 2015. Encaminhamento ao Supremo Tri-
bunal Federal de informagdes para instruir o julgamento da Agdo
Direta de Inconstitucionalidade n® 5329.

N* 237 ¢ 238, de 6 de julho de 2015. Comunica a Camara dos
Deputados e ao Senado Federal, respectivamente, que se ausentara do
pais no periodo 7 a 9 de julho de 2015, em visita a Ufa, Federagdo
Russa, por ocasido da VII Capula do BRICIS.

N* 239 e 240, de 6 de julho de 2015. Comunica a Camara dos De-
putados e ao Senado Federal, respectivamente, que se ausentara do pais
no periodo 10 a 12 de julho de 2015, em visita a Republica Italiana, no
dia 10, a cidade de Roma e, de 10 a 12, a cidade de Mildo.

N° 241, de 6 de julho de 2015. Encaminhamento ao Congresso Na-
cional do texto da Medida Proviséria n° 680, de 6 de julho de 2015.

N°® 242, de 6 de julho de 2015. Restituigdo ao Congresso Nacional de
autografos do projeto de lei que, sancionado, se transforma na Lei n®
13.142, de 6 de julho de 2015.

N*® 243, de 6 de julho de 2015. Restituigdo ao Congresso Nacional de
autografos do projeto de lei que, sancionado, se transforma na Lei n®
13.143, de 6 de julho de 2015.

N*® 244, de 6 de julho de 2015. Restituigdo ao Congresso Nacional de
autografos do projeto de lei que, sancionado, se transforma na Lei n®
13.144, de 6 de julho de 2015.

N°® 245, de 6 de julho de 2015. Restitui¢do ao Congresso Nacional de
autografos do projeto de lei que, sancionado, se transforma na Lei n®
13.145, de 6 de julho de 2015.

Ne 246,4de 6 de julho de 2015.
Senhor Presidente do Senado Federal,

Comunico a Vossa Exceléncia que, nos termos do § 12 do art.
66 da Constituicdo, decidi vetar parcialmente, por contrariedade ao
interesse publico e inconstitucionalidade, o Projeto de Lei n® 6, de
2003 (n® 7.699/ na Camara dos/Deputados), que "Institui a Lei Bra-
sileira de Inclusdo da Pessoa ‘com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia)".

Ouvido, o Ministério da Educagfo manifestou-se pelo veto
ao seguinte dispositivo:

Art 29

"Art. 29. As instituigdes de educagdo profissional e tecs
nolégica, as de educagdo, ciéncia e tecnologia e as de educa¢éo
superior, publicas federais e privadas, sdo obrigadas a reservar,
em cada processo seletivo para ingresso nos respectivos cursos de
formagdo inicial e continuada ou de qualificagdo profissional, de
educagdo profissional técnica de nivel médio, de educagdo pro-
fissional tecnolégica e de graduacio e pos-graduagdo, no minimo,
10% (dez por cento) de suas vagas, por curso ¢ turno, para
estudantes com deficiéncia.

§ 18 No caso de ndo preenchimento das vagas segundo os
critérios estabelecidos no caput deste artigo, as remanescentes
devem ser disponibilizadas aos demais estudantes.

§ 22 Os cursos mencionados neste artigo ndo poderdo excluir
o acesso da pessoa com deficiéncia, sob quaisquer justificativas
baseadas na deficiéncia.

§ 3¢ Quando ndo houver exigéncia de processo seletivo, ¢é as-
segurado a pessoa com deficiéncia atendimento preferencial na ocu-
pagdo de vagas nos cursos mencionados no caput deste artigo."

Razdes do veto

"Apcsar do mcmo da propogta ela ndo trouxe os contornos
necessarios para sua 30, sobretudo a consideragdo de
critérios de proporcionalidade relativos as caracteristicas popu-
lacionais especificas de cada unidade da Federagdo onde sera
aplicada, aos moldes do previsto pela Lei n¢ 12.711, de 29 de
agosto de 2012. Além disso, no dmbito do Programa Univer-
sidade para Todos - PROUNI o governo federal concede bolsas
integrais e parciais a pessoas com deficiéncia, de acordo com a
respectiva renda familiar."

O Ministério das Cidades manifestou-se pelo veto aos se-
guintes dispositivos:

Inciso IT do art, 32

"II - definigdo de projetos e adogdo de tipologias construtivas
que considerem os principios do desenho universal;"

Razoes do veto

"Da forma ampla como prevista, a medida poderia resultar
em aumento significativo dos custos de unidades habitacionais do
Programa Minha Casa, Minha Vida, além de inviabilizar alguns
empreendimentos, sem levar em conta as reais necessidades da
populagao beneficiada pelo Programa Além disso, no ambito do
proprlo Minha Casa, Minha Vida, é previsto mecanismo para
garantia da acessibilidade das unidades habitacionais, inclusive
com as devidas adaptagdes ao uso por pessoas com deficiéncia.”

Art 154 da Tei n® 9503 de 23 de setembro de 199

de lei
"Art. 154.

§ 1=

§ 2¢ O Centro de Formagdo de Condutores (CFC) ¢ obri-
gado, para cada conjunto de 20 (vinte) veiculos de sua frota, a
oferecer 1 (um) veiculo adaptado para o aprendizado de pessoa
com deficiéncia.

§ 32 O veiculo adaptado devera ter, no minimo, cédmbio
automatico, diregdo hidraulica, vidros elétricos ¢ comandos ma-
nuais de freio e de embreagem.' (NR)"

Razdo do veto

"As regras relativas a carros adaptados para fins de apren-
dizagem e habilitagdo devem acompanhar as necessidades reais
da populagdo, assim como os avangos técnicos. Desta forma, ¢
mais adequado deixar que tal matéria seja regulada pelo Con-
selho Nacional de Transito - CONTRAN, nos termos do que
prevé o art. 12, inciso X, do Cédigo de Transito Brasileiro."

Os Ministérios da Fazenda, da Justica ¢ a Advocacia-Geral
da Unido manifestaram-se pelo veto ao seguinte dispositivo:

Art. 82

"Art. 82. E assegurado 4 pessoa com deficiéncia prioridade
na tramitagdo processual, nos procedimentos judiciais ¢ admi-
nistrativos em que for parte, interveniente ou terceira interessada
e no recebimento de precatérios, em qualquer instancia.

§ 12 A prioridade a que se refere este artigo sera obtida
mediante requerimento acompanhado de prova da deficiéncia a
autoridade judiciaria ou administrativa competente para decidir o
feito, que determinara as providéncias a serem cumpridas, ano-
tando-se essa circunstancia em local visivel nos autos.

§ 2¢ A prioridade estende-se a processos ¢ procedimentos em
todos os orgdos ¢ entidades da administracdo publica direta ¢
indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Mu-
nicipios, no Poder Judiciario, no Ministério Publico ¢ na De-
fensoria Piblica."

Razdo do veto

"A0 estabelecer prioridade no pagamento de precatorio, o
dispositivo contradiz a regra do art. 100 da Constitui¢do, que
determina que/esses, deverdo ser pagos exclusivamente na ordem
cronolégica de apresentagdo."

A Secretaria de/Dircitos” Humanos da Presidéncia da Re-
publica manifestou-se pelo veto ao seguinte dispositivo:

< g0 N .
| M—M"—Lﬂ—ﬂl 0 - w—dﬂ].,

"§ 4° A parte individual da pensdo do dependente.com de-
ficiéncia de que trata o inciso II do § 2# deste artigo que exerga
atividade remunerada serd reduzida em 30% (trinta/por cento),
devendo ser integralmente restabelecida em face da extingdo da
relagdo de trabalho ou da atividade empreendedora."

Razoes do veto

"A proposta reintroduziria medida recentemente revogada, na
conversdo da Medida Provisoria n® 664, de 2014 - Lei n® 13.135,
de 17 de junho de 2015, que realizou ajustes nas regras pre-
videncidrias. Assim, a sangdo da alteragdo significaria um re-
trocesso em relagdo ao texto ja em vigor. Além disso, contrariaria
o disposto no art. 12, inciso III, alinea 'c', da Lei Complementar
n2 95, de 26 de fevereiro de 1998, que veda o aproveitamento do
numero de dispositivo revogado."

O Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Ex-
terior solicitou veto aos dispositivos a seguir transcritos:

. < g0 -
1 Qamu._xmms_c_éj_dp_am_%_dm“] ] : .M].

"Art. 93. As empresas com 50 (cinquenta) ou mais em-
pregados sdo obrigadas a preencher seus cargos com pessoas com
deficiéncia e com benefi os reabilitados da Previdéncia So-
cial, na seguinte proporgdo:
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